PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

CASTILHO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.663.556/0001-04 INSCR. EST. 259.059.449.118
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 00 1/2012

A Prefeitura Municipal de Castilho, estado de Sao Paulo, torna publica a realizagdo de

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que se destina-se a formacdo de cadastro de
reserva para eventuais substituicdes de classe e/ou aulas de Professor Educagdo Basica I (EMEI),
Professor Educacdo Bésica I (Creche) e Professor de Educacao Especial,\ sob o regime juridico da
C.L.T (Consolidagdo das Leis do Trabalho), processo este que serd regido pelo presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1-  As atribuicdes que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no presente Edital.

1.2-  Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal,
disponibilidade orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificacdo final.

1.3- O Processo seletivo destina-se a contratacdo tempordria para substituicdes provenientes
de atestados médicos, afastamentos legais, licencas e/ou salas livres do professor titular
da classe;

1.4- O Processo Seletivo terd provas e titulos em caréter classificatorio.

1.5-  As provas serdo realizadas na cidade de Castilho/SP.

1.6-  Os respectivos empregos temporarios, quantidade de vagas disponiveis, total de horas
semanais, os pré-requisitos € a remuneracdo mensal sdo os estabelecidos na tabela
subseqiiente:

Emprego Quant. Total de | Pré- requisitos Salario Base
Temporario vagas horas
Semanais

Professor de | 01 24h Certificado acompanhado de | R$ 1.285,87
Educacao Especial histdrico escolar/e ou diploma de

licenciatura plena em Educagao

Especial e/ou Especializacdo na

Area de Educacio Especial;

declaracdo/atestado de

conclusdo/término de Educagao

Especial (apenas para os

concluintes 2011)
Professor de | 03 24h Certificado acompanhado de | R$ 1.339,44
Educacdo Infantil histérico escolar/e ou diploma de

magistério (nivel médio) e/ou

certificado acompanhado de

historico escolar e/ou diploma de

licenciatura plena em Pedagogia,

ou declaracao/atestado de

conclusdo/término em Pedagogia

(apenas para os concluintes de

2011)

R$ 1.285,71

Professor de | 05 30h Certificado acompanhado de
Creche historico escolar/e ou diploma de
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magistério (nivel médio) e/ou
certificado acompanhado de
histérico escolar e/ou diploma de
licenciatura plena em Pedagogia,
ou declaracao/atestado de
conclusao/término em Pedagogia
(apenas para os concluintes de
2011).

1.7- O numero de vagas disponibilizado e que por ventura virem a surgir atende necessidades
da Administragdo do Departamento Municipal de Educacao.

1.8- O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade por 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.9- O periodo de validade estabelecido por este processo ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Castilho a obrigatoriedade de aproveitamento dos candidatos habilitados.
A habilitagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia de escolha de acordo
com a classificacdo, caso haja a necessidade de contratacdo com base no presente
processo, salvo a realizagdo de Concurso Publico para os presentes empregos.

| 2- DAS INSCRICOES \

2.1- As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Educacgdo, localizado na
Avenida Adinaldo Rodrigues de Medeiros , n° 72- Castilho/SP, das 8h as 11h e das 14h as
17h, nos dias 13, 16 e 17 de Janeiro de 2012.

2.2- A inscri¢ao neste Processo Seletivo implicard desde logo, no conhecimento e
aceitacdo tcita pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3- A inscricdo somente serd efetuada pelo candidato ou por representante
legalmente constituido por poderes especificos.

2.4- A inscricdo por Procuracdo serd feita mediante entrega do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida e cdpia reprografica autenticada do
documento de identidade do procurador e do candidato. Deverd ser apresentada para
cada inscricdo uma procuragdo especifica que ficara retida.

2.5- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo por seu representante legalmente
constituido, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros de
preenchimento e entrega de documentacao.

2.6- O candidato ou seu procurador receberd no local de inscricdo uma Ficha que
deverd ser preenchida de forma fidedigna, sendo de sua inteira responsabilidade as
informacdes prestadas.

2.7- O candidato deve juntamente com a inscricdo, juntar cOpia dos titulos
referentes ao Item dos Titulos.

2.7.1- Nao serdo aceitas sob nenhuma hipdtese: inscri¢des extemporaneas e
juntada de titulos extemporanea.
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2.8- O candidato podera inscrever-se para Professor I (EMEI e Creche) e realizar
uma unica prova (seu nome aparecerd nas duas listas).

3- DAS INSCRICOES AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

3.1- As pessoas portadoras de deficiencia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal
e na Lei 7.853/89 € assegurado o direito de inscri¢do para os empregos, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2- Em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.3- Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 1.7, for fracio
de nimero inteiro, o nimero de vagas reservado para portadores de defici€éncia devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

3.4- A Prefeitura de Castilho terd a assisténcia de equipe formada por médicos
indicados pela propria Prefeitura, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia para o exercicio do emprego. A
equipe serd composta por um presidente que terd decisdo terminativa. Serd eliminado da
lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral. A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:

I- as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

II- a natureza das atribui¢cOes e tarefas essenciais do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

III- a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V- a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.5- A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do
candidato serd avaliada durante o periodo de experiéncia , pela equipe multiprofissional
, na forma do disposto no § 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99, ainda que estes apoios
exijam o auxilio de outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com
deficiéncia visual. A Comissdao de equipe Multiprofissional ndo deverd atribuir a
declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego publico e as
deficiéncias do candidato. A compatibilidade serd analisada durante o periodo de
experiéncia. A Comissdo de Equipe Multiprofissional deverd apenas declarar as
adaptacgOes e instrumentos necessarios, como ledores, recursos de informatica, adaptacao
arquitetonica, no¢des de lingua de sinais, entre outros que se fizerem necessdrios, para
que o servidor, portador de deficiéncia, possa bem desempenhar suas fungdes.

3.6- A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
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portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, conforme o
art. 42 do Decreto 3.298/99.

3.7- No momento da contratacdo serdo chamados sequencial e alternadamente os
candidatos das duas listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral. O candidato portador de deficiéncia
aprovado e cuja classificacdao permita que seja chamado na primeira convocagao, mesmo
no caso da Prefeitura Municipal de Castilho, que ndo hd reserva, ndo deve ser
computado para a reserva a ser cumprida neste concurso, passando-se ao proximo
candidato aprovado na lista especial.

3.8- As pessoas portadoras de defici€ncia, resguardadas as condi¢Oes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das Provas, 4 avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

3.9- O candidato deverd entregar no Departamento de Educagdo, conforme
endereco descrito no item 2.1, até o ultimo dia de inscri¢cdo na via original ou cdpia
reprografica autenticada:

a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici€éncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da defici€ncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo de prova;

b) solicitagdo de prova especial, se necessario;

¢) a ndo solicitacdo de prova especial, eximird a Prefeitura de Castilho de
qualquer providéncia.

3.10- Serdo indeferidas as inscrigcdes, na condi¢do especial de portador de
deficiéncia, dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.11- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.

3.12- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente
Edital serdo considerados como nio portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.13- O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme
instrugdo constante neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

| 4- REQUISITOS PARA INSCRICAO |
4.1-  S3o condic¢des para inscri¢ao:
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4.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto n® 70.436 de 18 de abril
de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
dispositivos de lei, no caso de estrangeiros;

4.1.2- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

4.1.3- Apresentar a documentacgdo exigida;

4.1.4- Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina o item 1.6
do presente Edital.

| 5- REQUISITOS PARA CONTRATACAO |

5.1- Séo requisitos para contratacdo temporaria:

5.1.1- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n°
19/98;

5.1.2- Ter dezoito (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

5.1.3- Estar quite com o Servigo Militar para candidatos do sexo masculino, que
devera ser comprovado através de certiddo emitida por 6rgao competente;

5.1.4- Estar gozo dos seus direitos civis e politicos;

5.1.5- Estar quite com a Justica Eleitoral;

5.1.6- Nao registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através
de certidao emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

5.1.7- Nao ter sido exonerado a bem do servico publico (federal, estadual,
municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo
publico) nos dltimos 5 (cinco) anos;

5.1.8- Possuir certificado de conclusio acompanhado de histérico escolar ou
diploma correspondente ao exigido para o exercicio da funcdo comprovado por meio de
documento expedido pelo 6érgao competente;

5.1.9- Estar com o CPF (cadastro de pessoa fisica) atualizado;

5.2.10- Submeter-se a exame fisico e mental no local determinado pela Divisdao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castilho, devendo o candidato obter
éxito nos exames a que for submetido para exercer suas fungdes;

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

6.1- A contratacdo para o emprego relativo as funcdes do presente Edital dar-se-a até o
prazo de 6 (seis) meses a contar da data do contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso a Administragdo Municipal realize Concurso Publico para provimento em
cardter efetivo, o contrato se extinguird automaticamente e de pleno direito, nao fazendo
jus o CONTRATADO a qualquer indenizag¢do, multa e aviso prévio, a ndo ser os
direitos decorrentes e devidos nas hipoteses de cessacdo de contrato por prazo
determinado.
6.2- S3o necessdrios para contratacdo os seguintes documentos e a falta torna o
candidato desclassificado do presente Processo Seletivo.
6.2.1- Copia da Caderneta de Vacinacgdo dos filhos com idade até 05 anos;
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6.2.2. Comprovante escolar dos filhos com idade entre 07 e 14 anos;

6.2.3- Copia da certidao de Nascimento ou de casamento;

6.2.4- Copia do cartao PIS/PASEP;

6.2.5- Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

6.2.6- Copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente da pégina
que consta a foto e o seu verso);

6.2.7-Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo/emprego/funcdo publica ou de
publicacdo de acimulo legal, expedida pela Comissdo de Acumulo do Departamento de
Educacao;

6.2.8- 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e recente;

6.2.9- Comprovante de Aptidao Fisica, A.S.O com resultado apto, expedido por 6rgao
determinado pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Castilho;
6.2.10- Comprovante de Residéncia (dgua, luz, telefone);

6.2.11- Copia da Declaracdo de Imposto de Renda ano base 2011, caso isento, Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.2.12- Copia da Carteira de Vacinagdo devidamente atualizada;

6.2.13- Copia do comprovante de quitacdo eleitoral;

6.2.14- Atestado de Antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica;

6.2.15- Copia do Comprovante de escolaridade para o emprego pretendido;

6.2.16- Identificado , a qualquer tempo irregularidade na apresentacao dos documentos
mencionados, o candidato responsdvel serd eliminado do Processo Seletivo;

6.2.17- O prazo para apresentacdo de todos os documentos exigidos no presente Edital
na Divisdo de Recursos Humanos serd de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicac¢do do edital de convocacao;

6.2.18- Candidatos que ndo atenderem a convocagdo para contratacdo, recusarem-se a
ser contratados ou renunciarem serdo excluidos do Processo Seletivo.

7. DAS PROVAS

7.1- 0 Processo Seletivo constard das seguintes provas:

FUNCAO PROVA N° DE QUESTOES

Professor de Educacgdo | Prova Objetiva (Formacgao | 30 questdes

Especial Basica e Legislacdo)

Prova Objetiva (Especifica) | 10 questdes

Prova Objetiva (Historico e | 10 questdes
Atualidades de Castilho,

Conhecimentos Gerais)
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Professor de Educagdo | Prova Objetiva (Formacgao | 30 questdes

Basical Basica e Legislacdo)

(EMEI e Creche) Prova Objetiva (Especifica) | 10 questdes

Prova Objetiva (Historico e | 10 questdes
Atualidades de Castilho,

Conhecimentos Gerais)

7.2. A prova objetiva terd cardter classificatorio.

7.3. A prova de titulos tera carater classificatério.

7.4. A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribui¢des da fungao;

7.5. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha que terd 5 (cinco)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versard sobre a bibliografia

estabelecida no Anexo II deste Edital.

8. DOS TITULOS

8.1- Todos os candidatos participardao da contagem de pontos por titulos.

8.2. Serdo considerados titulos os relacionados na Tabela subseqiiente, sendo limitado a
contagem dos mesmos a 1 (um) titulo de cada especificacdo (a excecdo do item E que
poderd ser dois titulos) sendo que, o valor total dos titulos apresentados ndo podera
exceder a 19 (dezenove) pontos. Serdo desconsiderados os titulos entregues que
excedam a pontuacao anteriormente especificada.

Especificacoes dos | Comprovantes Valor Valor maximo
titulos unitdrio
A) Curso de Pos- | Diploma registrado ou | 7,0 7,0
Graduagao Stricto | certificado acompanhado
Sensu na area | de histdrico escolar e ata
educacional de defesa publica.
(Doutorado).
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B) Curso de P6s- | Diploma registrado ou | 5,0 5,0
Graduacio Stricto | certificado acompanhado

Sensu na area | de histdrico escolar e ata

educacional de defesa publica.

(Mestrado).

C) Curso de Pos- | Diploma registrado ou | 3,0 3.0

Graduagdo Lato Sensu na
area educacional
(Especializagdo).

certificado acompanhado
de histdrico escolar.

D) Graduagdo na area
da educacdo, excluida a

Diploma registrado ou
certificado acompanhado

2,0

2,0

que € requisito para a | de histdrico escolar.
funcao em substituicdo.

E) Certificado de | Certificado/declaragdo de | 1,0 2,0
aprovacdo em concurso | aprovagdo, devidamente
publico docente, | identificado pelo O6rgao
realizado pela Prefeitura | competente.

do Municipio de
Castilho, ndo utilizado
para  provimento e
classificagdo em outro
emprego no municipio de
Castilho.

9. DATA E LOCAL DA PROVA

9.1.1- A prova objetiva para os empregos de Professor de Educacio Especial e professor
de Educagdo Basica I (EMEI e Creche) realizar-se-ao em 12 de Fevereiro de 2012 com
inicio as 8h e término as 12h na Escola EMEF “Dr. Youssef Neif Kassab” localizada
na Rua José Leandro de Souza, bairro Centro. O candidato devera comparecer ao local
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos da cédula de identidade ou
documento equivalente com foto e comprovante de inscri¢ao.

110-. DO JULGAMENTO DA PROVA

10.1- DA PROVA OBJETIVA
10.1.1- A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo
considerados habilitados de acordo com a pontuagdo obtida.
10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo atribuido
2 (dois) pontos para cada questao.
10.1.3. Na avaliacdo e correcdo da prova serd utilizado o escore bruto.
10.1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na
prova.
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11-DA TITULACAO

11.1. A titulacdo serd avaliada na escala de O (zero) a 19 (dezoito) pontos.

12. DO RESULTADO:

12.1. A listagem classificatoria resultard da quantidade de acertos da prova, da soma
dos titulos e sera divulgada em jornal de circulagdo no Municipio e no Mural do
Departamento Municipal de Educagdo de Castilho, dia 22 de Fevereiro 2012.

13. DOS RECURSOS

13.1. Dos atos do Processo Seletivo caberdo recurso, no prazo de 02 (dois) dias a
Comissao do Processo Seletivo. Modelo de recurso conta no Anexo III. Contando a
Comissao com prazo igual para responder.

13.2. Apds a data descrita no item 13.1, ndo serdo mais aceitos recursos.

14. DA ESCOLHA DAS VAGAS

14.1. A escolha das vagas serd de acordo com a ordem de classificagdo e ocorrerd
durante a vigéncia do Processo Seletivo.

14.2. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ou mediante
procuracdo com firma reconhecida, devendo o procurador apresentar no ato, a
procuracdo, copia reprogréfica autenticada dos documentos pessoais do representado e
documentos pessoais originais do procurador.

14.3. O candidato ou o seu procurador deve no ato da escolha apresentar declaracdo de
hordrio, caso tenha outro emprego, para demonstrar compatibilidade de horarios.

14.4. O candidato classificado que escolher vaga e desistir da mesma deverd assinar o
termo de desisténcia.

14.5. O candidato que tiver atribuido o nimero de aulas que comporta HTPC devera no
decorrer do seu contrato comparecer as mesmas sob pena de demissao por justa causa.

15. DO DESEMPATE

15.1- Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha obtido maior nota na Prova Objetiva (Parte Especifica);

b) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

¢) Tiver o maior ndmero de filhos menores de 21 (vinte € um) anos;

d) For casado;

e) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

(o]

16. DISPOSICOES FINAIS
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16.1- O candidato ndo podera levar o caderno de prova e s6 poderd retirar-se da sala
apos o transcurso de 1(uma) hora;

16.2- A bibliografia para prova constard no Anexo II deste edital.

16.3- O Processo Seletivo serd conduzido por uma comissao nomeada mediante portaria
do chefe do poder executivo.

16.4- Os candidatos ficam sujeitos aos ditames legais previstos na CLT- Consolidagdao
das Leis Trabalhistas.

16.5- A contratacdo serd por prazo determinado, podendo ser rescindido
antecipadamente desde que haja interesse publico e/ou cesse a necessidade.

16.6-. Este Edital entra m vigor na data de sua publicacao.

16.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

Castilho, 6 de julho de 2011.

Antonio Carlos Ribeiro
Prefeito Municipal de Castilho
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ANEXO |
BIBLIOGRAFIA

I- FORMACAO BASICA E LEGISLACAO

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- promulgada em 05 de outubro de
1988. Artigos: 205 a

213.

- Lei Federal N® 9394/96- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- Lei Federal N®8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei Federal n® 10639/03 - estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Il- FORMACAO ESPECIFICA )

-CURTO, Lluiz Maruny;MORILLO,Maribel M.& TEIXIDO, Manuel M. Escrever e Ler —
Volume I.Porto Alegre. Artmed,2000,Parte 1:Cap.1,2,3 e Parte I1:Cap:4,5,6,7,8,9 e 10.

- CURTO, Lluiz Maruny;MORILLO,Maribel M.& TEIXIDO, Manuel M. Escrever e Ler —
Volume I.Porto Alegre. Artmed,2000.Capitulo I.

-LENER,Délia. Ler e Escrever na Escola.O real, o possivel e o necessario.Porto
Alegre:Artes Médicas Sul, 2000.Capitulos 3 e 5.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér,Inclusdo escolar: pontos e contrapontos.Sao
Paulo:Summus,2006.Paginas 31 a 56.

-MATUI, Jiron.Construtivismo Teoria Construtivista Sécio-histérica Aplicada ao
Ensino.Editora Moderna.Parte IV-Capitulo 12

-OLIVEIRA Zilma de Moraes Ramos de (org.).Educacgao Infantil:muitos olhares, Zilma
de Moraes Ramos de (org.).Cortez Editora.paginas:51a 68, 131 a 158 e 159 a 187.
SAIZ,Irma;PARRA, Cecilia (org.).Didatica de Mateméatica Reflexao
Psicopedagdgicas.Artes Médicas.Capitulo 5.

-TOLCHINSKY,Liliana.Processo de Aprendizagem e formacao docente.Em condicdes
de extrema Diversidade. Artmed Editora.Capitulo 2,4 e 5.

-ZABALA,Antonio (org).Como Trabalhar os Conteudos Procedimentais em Sala de
Aula.Artmed Editora. Capitulo 6Lingua, Capitulo 7 Matematica.

-ZABALA,Miguel A.Qualidade em Educacao Infantil. Artmed Editora.Capitulo 03 e 11.
WEISZ,Telma;SANCHES.,Ana. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem.Editora
Atica.Capitulos:5,6 e 7.

lll- HISTORICO, ATUALIDADES DE CASTILHO E CONHECIMENTOS GERAIS.
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